UCHWALA
z dnia 02-06-2022
animatorow i oséb odpowiedzialnych za diakonie we

Wspdlnocie SNE ,,Magnificat”

w sprawie zmiany statutu Wspodlnoty Szkoty Nowej Ewangelizacji ,,Magnificat”

Na podstawie rozdziatu 4 ust. 1 statutu Wspdlnoty Szkoty Nowej Ewangelizacji ,Magnificat” podejmuje
sie uchwate nastepujacej tresci:

§1 Zmienia sie dotychczasowe brzmienie Statutu Wspdlnoty Szkoty Nowej Ewangelizacji ,,Magnificat”
w ten sposéb, ze nadaje sie mu brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

w

Zatgcznik do uchwaty

w sprawie zmiany statutu Wspdlnoty Szkoty
Nowej Ewangelizacji ,Magnificat”

STATUT WSPOLNOTY SZKOtY EWANGELIZACJI MAGNIFICAT
W PARAFII SW.MIKOtAJA W GDYNI - CHYLONI

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut reguluje organizacje i funkcjonowanie Wspdlnoty Szkoty Ewangelizacji Magnificat,
zwanej dalej ,SE Magnificat” lub ,,Wspdlnotg”.

Wspdlnota istnieje i dziata w parafii pw. $w. Mikotfaja w Gdyni - Chyloni .

Patronem Wspdlnoty jest Najswietsza Maryja Panna.

Swietem patronalnym jest 31 maja (Swieto Nawiedzenia Najéwietszej Maryi Panny).

ROZDZIAL 2
CELE WSPOLNOTY

Celem Wspdlnoty jest zachecanie do dojrzatego i nieustannego nawracania sie ku
Chrystusowi, naszemu Panu i Zbawicielowi poprzez:

a.

Duchowos$¢ eucharystyczng — ,Nastepnie wzigt chleb, odmoéwit modlitwe
dziekczynng, potamat i dat im moéwiac: ,To jest moje ciato za was wydane. Czyncie
to na mojg pamigtke”” (tk 22,19)

Uwielbienie — , Bedziesz mitowat Pana Boga swego catym swoim sercem, catg
swojg duszg i catym swoim umystem” (Mt 22,37)

Stuzbe — , Bedziesz mitowat swego blizniego jak siebie samego” (Mt 22,39)
Ewangelizacje — , IdZcie wiec i nauczajcie wszystkie narody” (Mt 28,19)



Braterskie relacje —,,Codziennie trwali jednomysinie w $wigtyni, a famigc chleb po
domach przyjmowali positek z radoscig i prostotg serca” (Dz 2,46)

Czynienie ucznidw — ,Uczcie je zachowywaé wszystko co wam przykazatem” (Mt
28,20),

Dziatanie na rzecz pojednania chrzescijan i jednosci Kosciota — ,aby wszyscy
stanowili jedno, jak Ty, Ojcze we Mnie, a Ja w Tobie, aby i oni stanowili w Nas
jedno, aby swiat uwierzyt, ze$ Ty Mnie postat” (J 17, 21).

Wspdlnota realizuje swoje cele poprzez:

a.
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Eucharystie wspdlnotowa

Regularne spotkania z modlitwa uwielbienia

Spotkania formacyjne matych grup

Modlitwe wstawiennicza

Formowanie cztonkéw Wspdlnoty poprzez udziat w kursach SESA. Celem formacji
poprzez kursy SESA jest ewangelizowanie, formowanie ewangelizatoréow,
formowanie formatoréw ewangelizatoréw

Organizowanie kursdw SESA, kursu Alpha, rekolekcji i innych dziet
ewangelizacyjnych

Wspdlne spotkania integracyjno-rekolekcyjne

Wspodtprace z organizacjami charytatywnymi dziatajgcymi w parafii Sw. Mikotaja w
Gdyni - Chyloni.

ROZDZIAL 3
PRZYNALEZNOSC DO WSPOLNOTY

W SE Magnificat istniejg dwa rodzaje przynaleznosci do Wspdlnoty:

a.

Sympatycy Wspdlnoty - osoby, ktére przychodza na Msze Swietg wspdlnotowy i
spotkania z modlitwa uwielbienia, a nie podejmujg formacji w matych grupach,
Cztonkowie Wspdlnoty - osoby, ktére przychodzg na Msze Swietg wspdlnotowa i
spotkania z modlitwg uwielbienia oraz podejmujg cele Wspdlnoty opisane w Rozdziale
2, w szczegodlnosci formacje w matych grupach. Status Cztonka Wspdlnoty otrzymuje
sie po jawnym ztozeniu ,,Deklaracji przystapienia do formacji we SE Magnificat”, ktérej
wz0r stanowi Zatgcznik nr 1 do Statutu Wspdinoty.

Odpowiedzialni we Wspdlnocie:

a.

Lider Wspdlnoty — wybierany z Rady Wspdlnoty poprzez cztonkdw Rady Wspédlnoty w
gtosowaniu tajnym. Do skutecznego wyboru Lidera niezbedna jest bezwzgledna
wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci minimum 75% cztonkéw Rady Wspdlnoty. Wybory
odbywajg sie raz na pie¢ lat, pod koniec roku formacyjnego. Osoba powotywana na
funkcje Lidera Wspdlnoty powinna:

- mie¢ ukoriczone 30 lat,

- ukonczy¢ trzy pierwsze kursy programu formacji SESA,

- znac tres¢ i wprowadzac w zycie dokumenty ,Projekt pastoralny” i ,,Busola”,

- by¢ wierna wizji i metodologii SESA zgodnie z dokumentami: ,Logistyka
miedzynarodowa”, , Ten pociag jedzie do Florencji”,

- posiada¢ odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan zawartych w
punktach b-d,

- formowac sie przez uczestnictwo w kursach oraz spotkaniach organizowanych przez
Biuro Krajowe.

Po powotaniu osoby na funkcje Lidera Wspdlnoty, jest on zgtaszany jako kandydat na
Dyrektora Szkoty Ewangelizacji ,,Magnificat” Dyrektorowi Biura Krajowego SESA Polska
celem zatwierdzenia. W przypadku gdyby Dyrektor Biura Krajowego SESA odmoéwit
zatwierdzenia wyboru Lidera, wybory nalezy powtdrzyc.



b. Zastepca Lidera Wspdlnoty — osoba lub matzenstwo, wybrana przez Lidera Wspélnoty
w porozumieniu z Kaptanem Wspdlnoty na czas kadencji Lidera Wspdlnoty. Osoba/y
te wspierajg Lidera Wspdlnoty w petnieniu jego obowigzkdéw oraz przygotowujg sie do
ewentualnego petnienia funkcji Lidera Wspdlnoty.

c. Kaptan Wspélnoty —ksigdz zatwierdzony przez Proboszcza parafii Sw. Mikotaja w Gdyni
- Chyloni. Czas petnienia funkcji nie jest okreslony. Kaptan sprawuje opieke duchowg
nad przynalezgcymi do Wspélnoty.

d. Rada Wspdlnoty — stanowig jg Lider Wspdlnoty, Zastepca Lidera Wspdlnoty, Kaptan
Wspdlnoty oraz osoby wyznaczone z Cztonkéw Wspdlnoty przez Lidera i Kaptana
(maksymalnie 13 oséb). Lider Wspdlnoty w porozumieniu z Kaptanem Wspdlnoty
powotuje Rade Wspdlnoty na kadencje trwajacg 3 lata. Spotkania Rady Wspdlnoty
odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Mandat Rady Wspdlnoty wygasa po
uptywie kadencji na ktdrg zostata powotana. W przypadku oprdznienia miejsca w
Radzie Wspdlnoty, Lider wraz z Kaptanem moga powotac¢ na te funkcje inng osobe na
okres do konica biezgcej kadencji Rady.

e. Animatorzy Wspdlnoty — powotywani przez Rade Wspdlnoty z grona Cztonkdéw
Wspdlnoty. Animatorzy Wspdlnoty czuwajg nad prawidtowym przebiegiem spotkan
formacyjnych w matych grupach, modlg sie za Cztonkéw podlegtych im grup i troszcza
sie o wiezi braterskie pomiedzy nimi. Spotkania Animatorow Wspdlnoty z Radg
Wspdlnoty spotykajg sie nie rzadziej niz raz w roku.

f. Odpowiedzialni za diakonie — osoby powotane przez Lidera Wspdlnoty i Rade
Wspdlnoty do petnienia stuzby poprzez odpowiedzialnos¢ za diakonie. Odpowiedzialni
za diakonie daza do przygotowania nastepcow, ktorzy bedg mogli z czasem przejac
funkcje odpowiedzialnego za diakonie.

g. Formacja odpowiedzialnych we Wspdlnocie — raz w roku formacyjnym odpowiedzialni
we Wspdlnocie uczestniczg w dniu badz weekendzie skupienia dla nich dedykowanym.

ROZDZIAL 4
DIAKONIE WSPOLNOTY

Diakonia modlitwy uwielbienia — odpowiada za modlitwe uwielbienia podczas spotkan
modlitewnych oraz Liturgii. Cztonkiem diakonii modlitwy uwielbienia moze by¢: osoba/osoby
wyznaczone przez Odpowiedzialnego za diakonie w porozumieniu z Liderem badz Kaptanem
Wspdlnoty.

Diakonia modlitwy wstawienniczej — odpowiada za modlitwe wstawienniczg oraz Liturgii oraz
postuguje modlitwg wstawienniczg w zaleznosci od potrzeb Cztonkéw Wspdlnoty i jej
Sympatykdéw. Cztonkiem diakonii modlitwy wstawienniczej mogg by¢ Cztonkowie Wspdinoty,
zatwierdzeni przez Odpowiedzialnego za Diakonie w porozumieniu z Radg Wspdinoty.
Cztonkowie diakonii modlitwy wstawienniczej dzielg sie na:

a. Postugujacych modlitwag wstawienniczg ,bezposrednio” — osoby postugujgce modlitwa
wstawienniczg nad osobami potrzebujagcymi modlitwy oraz zgodnie z intencjami
poleconymi Wspdlnocie.

b. Postugujgcych modlitwg wstawienniczg , ostonowo” - osoby postugujgce modlitwg
wstawienniczg za wszystkie osoby potrzebujgce modlitwy podczas Liturgii oraz
zgodnie z intencjami poleconymi Wspdlnocie.

Diakonia muzyczna —odpowiada za zapewnienie oprawy muzycznej na spotkaniach Wspadlnoty
oraz podczas Liturgii. Cztonkiem diakonii muzycznej moze by¢ Cztonek Wspédlnoty posiadajgcy
uzdolnienia w kierunku muzycznym. Cztonek diakonii muzycznej zatwierdzany jest przez
Odpowiedzialnego za diakonie.



4. Diakonia organizacyjna — odpowiada za przygotowanie wspodlnych spotkan integracyjno-
rekolekcyjnych. Cztonkiem diakonii organizacyjnej moze by¢ Cztonek Wspélnoty.

5. Diakonia medialna — odpowiada za przygotowanie i obstuge multimediéw podczas spotkan
modlitewnych oraz podczas Liturgii. Cztonkiem diakonii medialnej moze by¢ Cztonek
Wspdlnoty.

6. Rada Wspdlnoty/Lider Wspdlnoty moze postanowi¢ o powotaniu innej diakonii niz okreslone
w ust. 1-5, o ile jest to uzasadnione realizacjg celéw Wspdinoty..

ROZDZIAL 5
FORMACJA CZEONKOW WSPOLNOTY

1. Formacja przygotowawcza -czas przed corocznym przyjeciem Sympatykdw, ktérzy pragng stac
sie Cztonkami Wspdlnoty i zaangazowac sie w formacje podstawowg Cztonka Wspdlnoty.
a. Ten czas obejmuje:
i. Udziat w Eucharystii wspdlnotowej,
ii. Udziat w spotkaniach z modlitwg uwielbienia,
iii. Udziat w spotkaniach formacyjnych matych grup, liczagcych maksymalnie do 12
0sO0b —w grupce poczgtkowej,
iv. Uczestnictwo w Kursie SESA ,,Nowe Zycie”.
b. Sympatyk wnosi prosbe o przyjecie do grona Cztonkéw Wspdlnoty oraz rozpoczecia
Formacji Podstawowej. W tym celu spotyka sie z Liderem lub Kaptanem Wspdlnoty.
2. Formacja podstawowa — rozpoczyna sie po ziozeniu przez Sympatyka Wspdlnoty
w wyznaczonym przez Rade Wspdlnoty terminie ,Deklaracji przystgpienia do formacji w SE
Maghnificat”.
a. Ten czas obejmuje:
i. Udziat w Eucharystii wspdlnotowej,
ii. Udziat w spotkaniach z modlitwg uwielbienia,
iii. Udziat w spotkaniach formacyjnych matych grup, liczagcych maksymalnie do 12
0s06b,
iv. Realizowanie celéw Wspdlnoty,
v. Udziat w kursach SESA, w szczegdlnosci w: Animacji Modlitwy
Charyzmatycznej, Emaus, Jan, Historia Zbawienia, Jezus w 4 Ewangeliach.
b. Kazdy rok formacji podstawowej konczy sie skrutynium prowadzonym przez Kaptana,
Lidera Wspdlnoty lub osobe/osoby wyznaczone przez Rade Wspdlnoty
c. Etap formacji podstawowej koriczy sie publicznym wyznaniem wiary. Cztonek
Wspdlnoty moze publicznie wyznaé wiare w Boga po przeprowadzeniu skrutynium na
zakonczenie formacji podstawowej.
3. Formacja wzrostu — rozpoczyna sie po publicznym wyznaniu wiary przez Cztonka Wspdlnoty.
a. Ten czas obejmuje:
i. Udziat w Eucharystii wspdlnotowej,
ii. Udziat w spotkaniach z modlitwg uwielbienia,
iii. Udziat w spotkaniach formacyjnych matych grup, liczagcych maksymalnie do 8
0s0b,
iv. Realizowanie celow Wspdlnoty,
v. Udziat w kursach SESA, w szczegdlnosci w: Btogostawienstwa, Mojzesz, Pawet,
Sekret Pawta, Tymoteusz, Apollos, Pie¢dziesigtnica, Dynamis,
b. Kazdy rok formacji wzrostu konczy sie skrutynium prowadzonym przez Kaptana, Lidera
Wspdlnoty lub osobe/osoby wyznaczone przez Rade Wspdlnoty
c. Po ukonczeniu pierwszego roku formacji wzrostu Cztonkowi Wspdlnoty zostaje
przekazana Liturgia Godzin.



d. Cztonek Wspélnoty moze po ukoriczeniu Formacji wzrostu wyrazié¢ wole przystgpienia
do Przymierza Wspdlnoty. Rada Wspdlnoty podejmuje decyzje i przekazuje ja
Cztonkowi Wspdlnoty.

4. Przymierze —rozpoczyna sie po ztozeniu przez Cztonka Wspdlnoty pisemnej checi przystgpienia
do Przymierza we Wspdlnocie przekazanej Liderowi bgdz Kaptanowi Wspélnoty.

a. Ten czas obejmuje:

i. Udziat w Eucharystii wspdlnotowej,
ii. Udziat w spotkaniach z modlitwg uwielbienia,
iii. Udziat w spotkaniach formacyjnych matych grup, liczgcych maksymalnie do 8
0s6b,
iv. Realizowanie celéw Wspdlnoty,
v. Udziat w kursach SESA, w szczegdlnosci w: Maryja, Teologia Biblijna,
Maranatha, Piotr, Melchizedek, Nehemiasz, Jetro,

b. Kazdy rok formacji w Przymierzu konczy sie skrutynium prowadzonym przez Kaptana,
Lidera Wspdlnoty lub osobe/osoby wyznaczone przez Rade Wspdlnoty nalezgcy do
Przymierza.

c. Przymierze wigze sie ze $cistym zwigzaniem ze wspdlnotg i byciem otoczonym jej
wielowymiarowa troska

d. Przymierze odnawiane jest corocznie.

e. Zasady obowigzujgce Cztonkdéw Wspdlnoty nalezgcych do Przymierza zostang
okreslone w Zatgczniku nr 2 do Statutu Wspdlnoty, ktéry zostanie stworzony w
momencie gdy we Wspdlnocie bedzie powstawato Przymierze.

ROZDZIAL 6
MAJATEK WSPOLNOTY

1. Majatek Wspdlnoty stanowig:
a. darowizny Cztonkéw Wspdlnoty — ofiary przekazywane podczas Eucharystii
wspdlnotowej,
b. dochody z dziatah podejmowanych przez Wspdlnote — ofiary z Kurséw,
c. dobrowolna dziesiecina sktadana przez Cztonkéw Wspélnoty.
d. inne wptywy.

Rada Wspdlnoty odpowiada za majatek Wspdlnoty, decyduje o wydatkowaniu majatku
Wspodlnoty i przedstawia raz w roku sprawozdanie finansowe Cztonkom Wspdlnoty.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut zostaje przyjety po uzyskaniu bezwzglednej wiekszosci gloséw przy obecnosci co
najmniej 2/3 o0s6b uprawnionych do gtosowania na spotkaniu animatoréw i oséb
odpowiedzialnych za diakonie we Wspdlnocie.

2. W takim samym trybie jak w pkt. 1 mogg by¢ wprowadzone poprawki do Statutu.

3. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 05.06.2018r.



